
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองท่าข้าม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------- 

      ด้วยเทศบาลเมืองท่าข้าม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                
เพ่ือปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองท่าข้าม   
      อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2547  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5)          
พ.ศ. 2559 จึงประกาศสรรหาบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล ดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
         1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  
      - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1  อัตรา 
      - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ งานธุรการ กองคลัง จ านวน 1  อัตรา 
         1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ  
      - ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
         1.3 พนักงานจ้างทั่วไป  
      - ต าแหน่ง คนงาน งานสาธารณูปโภค กองช่าง จ านวน 2 อัตรา 
   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย)    

  2. คุณสมบัติของพนักงานจ้าง  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังนี้                                   
  (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน              
     ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม  
     เบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา          
     เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ 
      หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ          
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ      
     รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น        
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3. วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
    ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ตั้งแต่วันที่ 1-13 ธันวาคม 2559                            

ณ งานการเจ้าหน้าที่ ฝุายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล  (ชั้น 2)  ส านักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม ในวัน เวลาราชการ 

4. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน 1 ปี จ านวน  2  รูป 
4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1  ฉบับ 
4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน   1  ฉบับ  

                        4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา  (ฉบับภาษาไทย)      จ านวน  1  ฉบับ 
4.5 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันสมัคร    จ านวน  1  ฉบับ  

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นเหตุผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
      เทศบาลจะด าเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ ”  ที่จ าเป็นต้องใช้                
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จ้าง โดยจะด าเนินการเลือกสรรวิธีการประเมินโดยการ สอบข้อเขียน ทดสอบทักษะ
เฉพาะบุคคล และสอบสัมภาษณ ์ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก) ความรู้ของผู้สมัครในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของผู้สมัครในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ  
  (ค) คุณลักษณะอ่ืนของผู้สมัครซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

 6. เกณฑ์การตัดสิน การจ้าง และระยะเวลาการจ้าง 
        ผูผ้่านการเลือกสรรจะตอ้งไดค้ะแนน แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และเทศบาลจะจ้างผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและท าสัญญาจ้างกับเทศบาล มีระยะเวลาการจ้างและท าสัญญากับเทศบาลไม่เกิน
คราวละ 4 ปี 
                   7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์รับการเลือกสรร 
        เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการเลือกสรร ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ 
ส านักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ www.takhamcity.go.th     

 8. ก าหนดวันเลือกสรร  
       การก าหนดวันเลือกสรรเทศบาลจะประกาศ วัน เวลา และสถานที่  เลือกสรรเมื่อประกาศรายชื่อ       
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรตามข้อ 7. 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่        พฤศจิกายน  พ.ศ.  2559 
 

 

http://www.takhamcity.in.th/


 
 (นายอนุวัตร์  รจิตานนท์) 

นายกเทศมนตรีเมืองท่าข้าม 
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองท่าข้าม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

---------------------------- 

      ด้วยเทศบาลเมืองท่าข้าม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                
ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ช่วย จ านวน 2 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียนเทศบาลเมืองท่าข้าม 2 กองการศึกษา  
      อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 จึงประกาศสรรหาบุคคลเพื่อ                    
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล ดังนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
        1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  
      - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกภาษาไทย  จ านวน 1  อัตรา 
      - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอกศิลปศึกษา จ านวน 1  อัตรา          
   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย)    

  2. คุณสมบัติของพนักงานจ้าง  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้                                   
  (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน              
     ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม  
     เบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา          
     เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ 
      หนว่ยงานอ่ืนของรัฐ          
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ      
     รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น        

3. วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
    ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ตั้งแต่วันที่ 1-13 ธันวาคม 2559                            

ณ งานการเจ้าหน้าที่ ฝุายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล  (ชั้น 2)  ส านักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม ในวัน เวลาราชการ 
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4. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน 1 ปี จ านวน  2  รูป 
4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1  ฉบับ 
4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน   1  ฉบับ  

                        4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา  (ฉบับภาษาไทย)      จ านวน  1  ฉบับ 
4.5 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันสมัคร    จ านวน  1  ฉบับ  

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นเหตุผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
      เทศบาลจะด าเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ ”  ที่จ าเป็นต้องใช้                
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จ้าง โดยจะด าเนินการเลือกสรรวิธีการสอบสัมภาษณ์และทดสอบการสอน 
 6. เกณฑ์การตัดสิน การจ้าง และระยะเวลาการจ้าง 
        ผูผ้่านการเลือกสรรจะตอ้งไดค้ะแนน แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และเทศบาลจะจ้างผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและท าสัญญาจ้างกับเทศบาล มีระยะเวลาการจ้างและท าสัญญากับเทศบาลไม่เกิน
คราวละ 4 ปี 
                   7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์รับการเลือกสรร 
        เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการเลือกสรร ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ 
ส านักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ www.takhamcity.go.th     

 8. ก าหนดวันเลือกสรร  
       การก าหนดวันเลือกสรรเทศบาลจะประกาศ วัน เวลา และสถานที่  เลือกสรรเมื่อประกาศรายชื่อ       
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรตามข้อ 7. 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   23  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2559 
 

อนุวัตร์  รจิตานนท์ 
 

 (นายอนุวัตร์  รจิตานนท์) 
นายกเทศมนตรีเมืองท่าข้าม 

 

http://www.takhamcity.in.th/


 
 
 
 
 



รายละเอียดการรับสมัครพนักงานจ้าง 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองท่าข้าม  เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2559) 

 
ที ่ ต าแหน่งท่ีรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ อัตราเงินเดือน สังกัด หมายเหตุ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(2 อัตรา) 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วย
กิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วย
กิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  

 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการ
และงานสารบรรณ รับ  ส่ง 
ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่ง
หนังสือเอกสารให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหา หนังสือ  
กรอกแบบฟอร์ม และร่างหนังสือ
โต้ตอบง่ายๆ ธรรมดาที่ไม่ยาก  
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่
ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

9,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,840 

- งานธุรการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 
- งานธุรการ 
กองคลัง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 
 



รายละเอียดการรับสมัครพนักงานจ้าง 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองท่าข้าม  เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  23  กันยายน 2559) 

 
ที ่ ต าแหน่งท่ีรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ อัตราเงินเดือน สังกัด หมายเหตุ 
  - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ า
กว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6 หน่วย
กิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  

 

 11,500 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการรับสมัครพนักงานจ้าง 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองท่าข้าม  เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2559) 

 
ที ่ ต าแหน่งท่ีรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ อัตราเงินเดือน สังกัด หมายเหตุ 
2 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด

กลาง 1 อัตรา 
 

- มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานในหน้าที่และได้เคยขับ
เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับ
ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และ 
- เป็นพนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
3 ปี หรือ 
- มีความรู้ความสามารถในหน้าที่
และความช านาญงานในหน้าที่และ
เคยขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี และได้รับ
ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
- มีหนังสือรับรองการท างานว่าเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการขับเครื่องจักรขนาดกลาง 
จากนายจ้างหรือหน่วยงานเดิม 
 

ท าหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาด
กลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดกลางและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

15,000 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

3 คนงาน 2 อัตรา 
 

- มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าที่ (ไม่ก าหนดวุฒิ) 
 
 
 
 

- ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

9,000 งานสาธารณูปโภค 
กองช่าง 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 
 
 
 



 
รายละเอียดการรับสมัครพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองท่าข้าม เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2559) 
 
ที ่ ต าแหน่งท่ีรับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ อัตราเงินเดือน สังกัด หมายเหตุ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอก
ภาษาไทย 
(1 อัตรา) 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาชาวิชาเอกภาษาไทย ทาง
การศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ 
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ในสาขาวิชาเอก
ภาษาไทย 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการ
ประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน
ระดับอนุบาลและระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียน 
2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่โรงเรียน
และเทศบาลมอบหมาย 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาลเมืองท่าข้าม 2  
งานโรงเรียน 
กองการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย สาขาวิชาเอก
ศิลปศึกษา 
(1 อัตรา) 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาชาวิชาเอกศิลปศึกษา ทาง
การศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ 
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.
อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับส าหรับต าแหน่งนี้ในสาขา
วิชาเอกศิลปศึกษา 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการ
ประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน
ระดับอนุบาลและระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียน 
2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่โรงเรียน
และเทศบาลมอบหมาย 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาลเมืองท่าข้าม 2  
งานโรงเรียน 
กองการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


