
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองท่าข้าม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------- 

      ด้วยเทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2564-2566) เพ่ือปฏิบัติงาน   
ในเทศบาลเมืองท่าข้าม จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา  

      อาศัยอำนาจตามความในข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  22 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคล       
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองท่าข้าม ดังนี้ 
  1. ตำแหน่งทีร่บัสมัคร  
           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล จำนวน  1  อัตรา  
           พนักงานจ้างทั่วไป 
       1) ตำแหน่ง คนงาน สำนักปลัดเทศบาล จำนวน  1  อัตรา    

  2. คุณสมบัติของพนักงานจ้าง  
          2.1 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้                             

                 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน    
ไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  (5) ไม่ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ใน          
พรรคการเมือง 

 (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิ สาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ        
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
              2 .2  ผู้ สมัครตำแหน่ งใดจะต้องเป็ นผู้ มี คุณ สมบั ติ เฉพาะตำแหน่ งนั้ น  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
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    2.3  สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521  

3. วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
    ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครที่ งานการเจ้าหน้าที่           

ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล (ชั้น 2) สำนักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน – 9 ธันวาคม 
2565  ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้ประสงค์จะรับสมัครสามารถสมัครได้ในตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งเพียงตำแหน่ง
เดียวเท่านั้น 

4. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 
             4.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 
             4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ฉบับ 
             4.3 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน     
6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย   จำนวน  3  รูป 
             4.4 สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งแสดง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร โดยจะต้องศึกษาและได้รับอนุมัติ    
จากผู้มีอำนาจอนมุัติภายในวันที่สมัคร ฉบับภาษาไทย (เฉพาะตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)   จำนวน  1  ฉบับ 
             4.5 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย ถึงวันที่ยื่นใบสมัคร (ฉบับจริง)  จำนวน  1  ฉบับ  
   4.6 สำเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เช่น หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน , ทะเบียนสมรส , 
หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบสำคัญแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นเหตุผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
      เทศบาลเมืองท่าข้าม จะดำเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ความ  
เท่าเทียมกันในโอกาสและประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และความรู้
ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน คุณลักษณะอ่ืนๆ         
ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่เทศบาลเมืองท่าข้ามกำหนดด้วยวิธีการสอบ         
การสัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก) ความรู้ของผู้สมัครในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะของผู้สมัครในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน และ 
  (ค) คุณลักษณะอื่นของผู้สมัครซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ก) 
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 6. เกณฑ์การตัดสิน  
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ผู้นั้นต้องสอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

                   7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์รับการเลือกสรร 
      เทศบาลเมืองท่าข้าม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการเลือกสรร ในวันที่ 13 ธันวาคม 2565        
ณ สำนักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพนิ จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือทางเว็บไซต์ www.takhamcity.go.th/     

 8. กำหนดวันเลือกสรร 
      เทศบาลเมืองท่าข้าม จะดำเนินการประเมินสมรรถนะผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่      
15  ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ สำนักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชรีายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   
       เทศบาลเมืองท่าข้าม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ ได้                  
ในวันที่ 16  ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ สำนักงานเทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือทางเว็บไซต์  
https:// www.takhamcity.go.th/    
       บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ใด้รับการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  10.  การจ้าง 
         ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  
เมืองท่าข้ามตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ตามระยะเวลาที่ เทศบาลเมืองท่าข้ามกำหนด            
สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้ว 

จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

            
 

        (นางวสุ   ประดิษฐพร) 
              นายกเทศมนตรีเมืองท่าข้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2565 

********************** 
ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน   1   อัตรา 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
      หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะ         งานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ

ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน ต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน ข้อมูล
จำนวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ ค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐาน
ตรวจสอบได้  

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่  
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้ง
ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป  

1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ เพ่ือให้
การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพ่ือให้การ ประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การ  ฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ ดำเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม กำหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  

1.12 ศึกษา/... 
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1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งานงบประมาณ                   
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ หน่วยงาน

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อไป 
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง  

  คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ  อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่        

ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทาง       
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทาง         
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่ตำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่          
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทาง       
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
  อัตราค่าตอบแทน 
  1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
  2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
  3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่ต่ ำกว่านี้  ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2565 
********************** 

ชื่อตำแหน่ง   คนงาน      จำนวน   1   อัตรา 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตอ้งใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 - ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
 - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  

  อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 - อัตราค่าตอบแทน เดือนละ    ๙,0๐0- บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


